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NATURE DE L’OFFRE

Ceci est une offre afin d’identifier une personne-ressource qui viendra en appui a la direction du
programme de maitrise en pharmacothérapie avancée a développer de nouvelles activités
pédagogiques et cliniques dans le cadre de la bonification de ce programme qui passe d’une
orientation axée sur les connaissances a une qui est basée sur les compétences.

Un devis pédagogique est déja en place mais il reste certaines activités, cas cliniques, simulations et
autre encore a développer. La personne appelée a jouer ce role viendra en appui a I'équipe de la
Maitrise.

Nous cherchons une ou un candidat qui posséde une excellente connaissance du milieu de la
pharmacie en milieu hospitalier et qui est possede une disponibilité d’'une a deux journées par
semaine a consacrer a ce mandat pour les prochains mois. Toute disponibilité supplémentaire sera
vue comme une possibilité d’accroitre les mandats offerts au candidat.

Le contrat sera offert sur une base de disponibilités et de réalisation des mandats.

DESCRIPTION DE LA TACHE

Le réle principal sera d’agir comme personne-ressource pour concevoir, valider, revoir et évaluer
des activités pédagogiques comme des études de cas, des simulations, des conférences, des
apprentissages en lien avec le contenu des cours et des rotations dans les milieux de la maitrise en
pharmacothérapie avancée.

Idéalement, nous souhaitons que la personne choisie puisse travailler physiquement au sein de la
Faculté de pharmacie. Nous sommes toutefois ouverts a considérer des candidatures qui seraient
basées sur du télétravail associé a des réunions de travail en faculté.

REMUNERATION
La rémunération est accordée en fonction de I'expérience du candidat retenu et selon les normes
établies a la Faculté de pharmacie de I'Université Laval.
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CRITERES DE RECRUTEMENT

- Etreinscrit au tableau de I'Ordre des pharmaciens du Québec

- N’a aucune restriction a son permis d’exercice de la profession

- N’afait 'objet d'aucune recommandation défavorable de la part du Comité d’inspection
professionnelle de I'OPQ*

- Posséde un dossier exempt de condamnation disciplinaire depuis au moins 1 an selon
I"appréciation de la Faculté

- Avoir complété son programme universitaire de ler cycle en pharmacie dans une université
québécoise et connaitre la réglementation en vigueur dans la province de Québec

- Avoir complété un programme de maitrise en pharmacothérapie avancée dans un
programme reconnu par la Faculté

- Détenir une excellente connaissance du travail du pharmacien en milieu hospitalier et étre a
jour au niveau de ses connaissances cliniques

- Expérience en supervision de stages et un go(t pour la pédagogie sont des atouts

- Doit démontrer un esprit créatif, une trés grande capacité a travailler en équipe et étre doté
d'une grande ouverture d'esprit

- Doit étre animé du désir de transmettre un modele de pratique de la pharmacie exemplaire

* Un formulaire de consentement pour fins de validation de son dossier auprées de ’'OPQ sera exigé
pour les candidats retenus.

VOUS ETES INTERESSES ?

Vous devez acheminer, par courriel, votre candidature et une lettre de motivation au responsable
de cet affichage avant le 31 janvier 2018 aupres de :

Danny Sohier

Directeur exécutif

Faculté de pharmacie

Courriel : directeur.executif@pha.ulaval.ca
Téléphone : 418 656-2131 poste 8333

N’hésitez pas a nous contacter pour toute question concernant cet affichage.
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