UNIVERSITE

] LAVAL

Faculté de pharmacie

Affichage de 2 postes de chargés d’enseignement a la Faculté de
pharmacie

La Faculté de pharmacie de I'Université Laval est a la recherche de candidats pour occuper 2 postes
de chargé(e)s d’enseignement qui seront responsables d’encadrement étudiant (REE). Les deux
postes disponibles sont d’'une durée d’une année non-renouvelable. Il y aura toutefois une
évaluation possible d’un renouvellement a la suite de ces contrats basée sur les mouvements du
personnel a la Faculté. La majorité de nos chargés d’enseignement ont emprunté cette opportunité
dans le passé pour occuper des postes a renouvellement sur plusieurs années.

A titre de REE, les candidats auront 3 encadrer et a conseiller des cohortes de 32 étudiants durant
les différentes années du doctorat de premier cycle en pharmacie (Pharm D), d’effectuer des
prestations d’enseignement, de corriger et d’évaluer des travaux ainsi que de participer a des
réunions avec des colléegues de son secteur et de la Faculté.

Nous recherchons des candidats avec un vécu clinique qui saura inspirer nos étudiants. Les
candidats doivent étre animés par un amour de la profession et de la pédagogie.

En complément, nous vous présentons les critéres suivants recherchés des candidats :

- Travail en équipe avec la responsable de formation pratique et les chargés d’enseignement
du secteur impliqués dans I'encadrement des étudiants en pharmacie au premier cycle;

- Etreinscrit au tableau de I'Ordre des pharmaciens du Québec;

- N’aaucune restriction a son permis d’exercice de la profession;

- N’afait 'objet d'aucune recommandation défavorable de la part du comité d’inspection
professionnelle de I'OPQ *;

- Posséde un dossier exempt de condamnation disciplinaire depuis au moins 1 an selon
I"appréciation de la Faculté;

- Avoir complété son programme universitaire de ler cycle en pharmacie dans une université
guébécoise et connaitre la réglementation en vigueur dans la province de Québec.

* Un formulaire de consentement pour fins de validation de son dossier auprées de ’'OPQ sera exigé
pour les candidats retenus.

Date limite pour postuler : 16 juin 2017

Modalités du contrat :

e 1 année non-renouvelable

e Début: Aot 2017

e Régime de travail : Deux postes sont offerts soit un a 60% (3 jours/semaine) et un a 90% (4%
jours/semaine)

e Rémunération basée selon I'expérience

Faculté de pharmacie

Pavillon Ferdinand-Vandry 418-656-3211
Québec (Québec) G1V 0A6  CANADA
www.pha.ulaval.ca



Vous étes intéressé(e)s ?

Vous devez faire parvenir, par courriel, votre Curriculum vitae jumelé a une lettre de présentation
au responsable pour cet affichage. Indiquez si vous étes intéressé(e)s par le poste #1, par le poste #2
ou les deux. N’hésitez pas a nous contacter si vous avez des questions. Les régimes d’emploi
suggérés peuvent étre également discutés.

Danny Sohier

Directeur exécutif
directeur.executif@pha.ulaval.ca
Téléphone : 418 656-2131 poste 8333

Poste #1 — Chargé(e) d’enseignement a 60%

Responsable d’encadrement étudiant pour une cohorte (32 étudiants) dans I'année 1 et 2 du
« Pharm D »

Liste des taches
0 Automne
= PHA 1010 - Introduction aux études et a I'exercice de la pharmacie (13h)
= PHA 1014 - Introduction a la Pharmacologie (2h)
= PHA 1016 — Les produits non stériles — Laboratoire de distribution (6h)
= Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (rencontre) (16h)
= Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (préparation) (16h)
= PHA 2045 — Les médicaments du systéme cardio-vasculaire — Laboratoire de TA et
surveillance (6 h)
= PHA 2046 — L'intervention en situation simple | — Coresponsabilité
e Examens : Elaboration et correction
e Travaux-opinions : Correction
e 2 ateliers de 2h de jeux de role
e 2 laboratoires de simulation de 3h
e 1 présentation de début de session 1h
= PHA 2047 — Module 3 d’apprentissage en milieu professionnel — Retour (2h)

O Hiver
= PHA 1021 - La consultation — Jeux de rdles (8 x 2 h)
= PHA 1025 - Les services professionnels restreints | (14h)
= Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (rencontre) (16h)
= Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (préparation) (16h)
= PHA 1026 — Module 1 d’apprentissage en milieu professionnel — Retour (2h)
= PHA 2051 - L’environnement interne d’'une pharmacie Il
e Débats éthiques et 2 tables rondes (7h)
e Atelier éthique (3h)
= PHA 2053 - Les médicaments du systeme digestif Il — Prise de glycémie (1 h)
= PHA 2055 - L'intervention en situation simple Il - Coresponsabilité
e Examens : élaboration et correction
e Travaux-opinion : correction



e Rapports de laboratoire : correction

e 5 labos de simulation (5x3h)
PHA 2056 — Module 4 d’apprentissage en milieu professionnel — Retour (2h)
Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (rencontre) (REE) (16h)
Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (préparation) (16h)

PHA 1032 — Les services professionnels || — Laboratoires de simulation simple (2 x 3h)
PHA 1033 — Module 2 d’apprentissage en milieu professionnel — Retour (2h)
PHA 1034 — Dossier d’apprentissage numérique — Rendre-compte (préparation,
rencontres et gestion de remédiation) (60h)
PHA 2064 — L'intervention en situation simple llI

e Laboratoires de simulation (3h)

e Ateliers de jeux de réle (2x2h)

e Atelier d’éthique (3h)
PHA 2065 — Module 5 d’apprentissage en milieu professionnel

e Retour (2h)

e Grand retour — Démarche structurée (2 h)

0 Participations

Assemblée des professeurs
Rencontre des REE

Poste #2 — Chargé(e) d’enseignement a 90%

Responsable d’encadrement étudiant pour une cohorte (32 étudiants) dans 'lannée 1,2, 3 et 4 du

Pharm D

Liste des taches
O Automne

PHA 1010 - Introduction aux études et a I’exercice de la pharmacie (6 x 2h)
PHA 1014 - Introduction a la Pharmacologie (2h)
PHA 1016 — Les produits non stériles
e laboratoire de distribution (2 x 1.5h)
e Examen pratique (4h)
e laboratoires informatiques (2 x 2h et 5 x 3h)
Phase 2 - Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (rencontre) (16h)
Phase 2 - Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (préparation) (32h)
PHA 2045 — Les médicaments du systéme cardio-vasculaire — Laboratoire de TA et
surveillance (4 h)
PHA 2046 — L’intervention en situation simple |
e 2 ateliers de 2h de jeux de role
e 4 laboratoires de simulation de 3h
e 1 présentation de début de session 1h
PHA 2047 — Module 3 d’apprentissage en milieu professionnel — Retour (2h)
PHA 2077 — Services professionnels |



O Hiver

e Rencontre d’introduction phase 3 (1h)
e laboratoire de simulation — Situation complexe (4h)
Phase 3 - Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (rencontre) (16h)
Phase 3 - Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (préparation) (32h)
Phase 4 - Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (rencontre) (16h)
Phase 4 - Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (préparation) (16h)
PHA 3111 — Projet d’exploration |
PHA 3113 — Module d’apprentissage en milieu professionnel 14 (Non-traditionnel) (16h)

PHA 1021 - La consultation — Jeux de roles (1h + 8 x 2 h)
PHA 1025 — Les services professionnels restreints | — Responsable

e 2 laboratoires de simulation de 3h

e 4 séances de jeux de role de 2h
Phase 1 - Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (rencontre) (16h)
Phase 1 - Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (préparation) (32h)
PHA 1026 — Module 1 d’apprentissage en milieu professionnel — Retour (2h)
PHA 2051 — L’environnement interne d’une pharmacie Il

e Débats éthiques et 1 table ronde (3h)
PHA 2053 — Les médicaments du systeme digestif Il — Prise de glycémie (1 h)
PHA 2055 — L’intervention en situation simple Il

e 5 labos de simulation (5x3h)
PHA 2056 — Module 4 d’apprentissage en milieu professionnel — Retour (2h)
Phase 2 - Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (rencontre) (REE) (16h)
Phase 2 - Dossier d’apprentissage numérique — Co évaluation (préparation) (16h)
PHA 2084 — Service professionnels développés Il — 2 laboratoires de simulation (2 x 4h)
PHA 2085 — Modules 6 et 7 d’apprentissage en milieu professionnel — Retour (2h)
PHA 2089 — Environnement externe a la pratique |l — Débat éthique santé (3h)
PHA 3024 — Situations complexes

e Retour AMP Modules 10-17 (2h)

e laboratoire de simulation (4h)

e Grand retour (2 h)
PHA 3026 — Projet d’exploration Il
PHA 3113 — Module d’apprentissage en milieu professionnel 14 (Non-traditionnel) (16h)

PHA 1032 - Les services professionnels Il — Laboratoires de simulation simple (3h)
PHA 1033 — Module 2 d’apprentissage en milieu professionnel — Retour (2h)
PHA 1034 — Dossier d’apprentissage numérique — Rendre-compte (préparation,
rencontres et gestion de remédiation) (60h)
PHA 2064 — L’intervention en situation simple Il

e laboratoires de simulation (3h)

o Ateliers de jeux de réle (2x2h)

e Atelier d’éthique (3h)
PHA 2065 — Module 5 d’apprentissage en milieu professionnel

e Retour (2h)

e Grand retour — Démarche structurée (2 h)



= PHA 2093 - Services professionnels développés Ill — Laboratoire de simulation : situation
complexe IV (4h)

= PHA 2094 — Modules 8 et 9 d’apprentissage en milieu professionnel — Retour (3 h)

= PHA 2095 - Dossier d’apprentissage numérique — Rendre-compte intermédiaire (65h)

= PHA 3113 — Module d’apprentissage en milieu professionnel 14 (Non-traditionnel) (16h)

0 Participations
=  Assemblée des professeurs
= Rencontre des REE
=  Comité pédagogique



